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• Activités scientifiques de l’année 2019 
• M@n@gement
• Activités administratives de l’année 2019
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l’association sur demande écrite au trésorier)
• Activités en cours
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• Prochaine conférence
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1. Activités scientifiques 2018-2019 (1)

• XXVIIème Conférence Annuelle, Montpellier 2018
– Prix de thèse 2018, Prix du meilleur article, Prix Roland Calori

• Journées et activités des (7 + 1) Groupes Thématiques
– GT Innovation 

• 1 conférence avec GT innovation managériale, 1 TR avec MOZAIC (HEC Montréal), 1 ST-AIMS, conférence 
AIMS 2018; 9ème journée GT « innovation », HEC Montréal, 2018

– GT Nouvelles pratiques de travail, Nouveaux modes de vie
• 1 ST-AIMS, 1 Table-ronde, conférence AIMS 2018

– GT Méthodologie 
• 1 Atelier Pré-conférence « écriture », conférence AIMS 2018

– GT Psychanalyse, organisation, travail et société
• 1 ST-AIMS conférence AIMS 2018

– GT CENA – Coopetition, Eco-systems, Networks, Alliances
• 1 conférence pleinière (Chesbrough), 1 ST-AIMS et 2 tables-rondes, conférence AIMS 2018

– GT Innovation managériale
• 1 déjeuner pré-conférence, 1 ST-AIMS, 1 conférence avec GT Innovation,  conférence AIMS 2018

– GT RMA
• 1 ST-AIMS, conférence AIMS Montpellier

– GT MACCA - Méthodes et Approches Créatives et Critiques de l’Apprentissage et de la 
formation au Management

• 1 ST-AIMS, conférence AIMS 2018, 1 journée labellisée 2018
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Activités scientifiques 2018-2019 (2)

• Publication d’un nouvel appel à Groupes Thématiques (GT) en septembre 2019 (pour 
une durée de 4 ans)
– Un GT contribue au développement de la connaissance sur une thématique 

spécifique, importante et/ou actuelle, dans les domaines disciplinaires de 
l'association (stratégie, management, organisation).

– Equipe (2 à 4) diversifiée et légitime sur la thématique
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Activités scientifiques 2018-2019 (3)
• Participation aux activités de la FNEGE

– Labellisation des ouvrages
• 2018 : 11 ouvrages évalués, 15 rapports. 

– Participation au Prix de Thèse FNEGE de la thèse transdisciplinaire en 
Management.

• Pitch de Albane Grandazzi, lauréate Prix de thèse AIMS 2019 en 180s 
(9/05/2019) sur sa thèse intitulée «Espaces, pratiques et transition dans 
l’organisation : une ethnographie en gares », soutenue le 26 novembre 2018 
à l’Université Paris Dauphine, sous la direction de François-Xavier de Vaujany. 

https://fnege-medias.fr/espaces-pratiques-et-transition-dans-lorganisation-une-
ethnographie-en-gares/
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Activités scientifiques 2018-2019 (4)

• Au-delà de sa revue M@n@gement, convention de l’AIMS avec 2 revues partenaires:

• Finance Contrôle Stratégie
– N° spécial  (mai 2019) : Quantification des données qualitatives – Editeurs 

associés : I. Royer, L. Garreau et T. Roulet
– N° spécial : Innovations, espaces et territoires (à paraître) – F. Charue-Duboc, 

S. Jouini et TH. Paris

• Innovations - Revue d'Economie et de Management de l'innovation
• N° spécial (Français/anglais) - Managerial Innovation and management of 

Open Innovation - Editeur(s) invité(s): Cécile Ayerbe, Sandra Dubouloz, Sophie 
Mignon, Marc Robert.

• Projet de n° spécial dans le cadre de la prochaine journée du GT AIMS - De la 
créativité à l’innovation : paradoxes, enjeux théoriques, pédagogie et défis 
managériaux - 17-18 octobre 2019 – Editeur(s) invité(s):  Guy Parmentier, 
Romain Gandia et Thomas Paris.
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Conférence AIMS Dakar, atelier doctoral

• Cette année, organisation de 2 ateliers doctoraux à Paris et 
Dakar
– Atelier doctoral de Paris, Université Paris-Dauphine, en 

collaboration avec Paris Strategy workshop (IAE de Paris) -
16/05/2019

– Doctoriades et Atelier doctoral de Dakar, Ecole de 
l’Excellence Universitaire Africaine (EUA) dans le cadre de la 
conférence annuelle – 11-12/06/2019

• 28 dossiers de candidature, 21 doctorant(e)s sélectionné(e)s, 
plus de 30 collègues impliqué(e)s

7



Conférence AIMS Dakar, Prix de thèse

• 13 candidatures reçues, dont 12 éligibles

• 3 finalistes, 1 lauréate

– Beaupré-Gateau Thierry, « Multipes ostensivités, routines 
transformatives: Communautés créatives et artefacts au coeur du 
changement radical des organisations » sous la co-direction de 
Patrick Cohendet et Laurent Simon (HEC Montréal)

– Grandazzi Albane, « Espaces, pratiques et transition dans 
l’organisation: une ethnographie en gares » sous la direction de 
François-Xavier de Vaujany (Université Paris Dauphine) (prix de 
thèse AIMS 2019)

– Souchaud Antoine, « Essais sur la régulation du crowlending » sous 
la direction de Christophe Moussou (ESCP Paris)
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Conférence AIMS Dakar, Prix Meilleur article 
AIMS et Prix Roland Calori

• Prix meilleur article AIMS
– 15 communications éligibles, 2 finalistes:

• Anne Berthinier-Poncet, Luciana Castro Gonçalves, Sandra Dubouloz, 
Emilie Ruiz, Innovating with communities: Which ones to involve and 
what stage of the innovation process? The case of the outdoor sports 
industry

• Sophia Galière, Power in the Age of Platformization: A Foucauldian
Analysis of Deliveroo

• Prix Roland Calori
– 9 communications éligibles, 2 finalistes:

• Rappel : Tous les auteurs du papier doivent être doctorants ou avoir 
soutenu au maximum dans les 3 ans précédant la soumission

• Sophia Galière, Power in the Age of Platformization: A Foucauldian
Analysis of Deliveroo

• Caroline Mattelin Pierrard, Liberated companies: Are they more socially 
responsible? A quasi experiment in a partially liberated firm
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• Reconnaissance de la revue – en 2018
1. Sur le plan national

• Renouvellement du financement par le CNRS,
Institut des Sciences de l’Homme (20% du budget 
annuel de la revue)

2. A l’international
• 40% des soumissions en 2018 viennent purement 

d’institutions étrangères
• Présence au Meet the Editor EGOS depuis 2017

2. M@n@gement



• Grace à un processus d’évaluation rigoureux et de qualité
• 80% des papiers envoyés pour évaluation ont 3 

évaluateurs
• Première décision en 65 jours en moyenne sur l’année 

passée (dont 10 jours pour les desk reject)

MERCI AUX EVALUATEURS ET AUX 9 EDITEURS ASSOCIES! 
(et aux auteurs  )  nouvelle équipe en 2020

• Nous notons une augmentation de la qualité avec plus 
de bons papiers = taux d’acceptation en hausse
(environ 13%) et plus de papiers publiés



• In 2018
• Communication and organizations
• 20 year anniversary issue with M Höllerer & R Meyer, R 

Friedland, J Battilana, D Ravasi, J Tienari, A Cunliffe and 
former editors

• In 2019/2020
• Publishing from observations 

• In 2020/2021
• Meta-organizations



Follow us on Twitter: @management_aims
On Facebook: Management, the Academic 
Journal



3. Activités du CA et du CSP

• Conseil d’Administration (16 membres)
– 24-25 janvier 2919 à Paris
– 15 mai 2019 à Paris

• Réunions téléphoniques CA
– 11 septembre 2018
– 2 octobre 2018
– 5 décembre 2018
– 18 mars 2019
– 28 mai 2019
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5. Actualités

• Classement Fnege : 13 demandes / 7 nouvelles revues
classées : Business Horizons (intégré 3), Creativity
Research Journal (intégré 4), Industrial and Corporate
Change (intégré 2), Journal of General Management
(intégré 4), Leadership & Organization Development
Journal (intégré 4), Management and Organization
Review (intégré 3), Qualitative Research (intégré 4).

• Renouvellement des GT (fin 2019)

• Recherche d’un nouveau SI
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6. Gouvernance de l’association

• Equipe sortante: 
– Président de l’AIMS :  Benoit Demil
– Présidente du CSP : Rachel Bocquet

• Equipe entrante
– CA : Nouvelle présidente de l’AIMS : Isabelle Bouty, U. Paris Dauphine
– Nouvelle Présidente du CSP: Hélène Delacour, U. Lorraine

• Nos chaleureux remerciements aux membres sortants du CSP:
– Magali Ayache, Sébastien Brion, Vincent Chauvet, Nicola Mirc, Christelle 

Théron.
• Bienvenue aux nouveaux membres du CSP qui nous rejoignent pour un 

mandat de 3 ans. 
– Céline Bérard, Sandra Dubouloz, Albane Grandazzi (Prix de thèse AIMS 

2019), Jean-Pascal Gond, Thomas Roulet, Vanessa Warnier.

• Prochaines élections au CA: mai/juin 2020 (½  CA)
16
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7. Conférence AIMS 2020 ….
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