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Ordre du jour

1. Rapport d’activités et rapport moral
— Activités administratives de I'année 2017-2018
— Activités scientifiques 2017-2018 et projets en cours

2. Rapport financier (non publié sur le site; disponible pour les membres de
I’association sur demande écrite au trésorier)

Questions ? Approbation du rapport moral et financier

3. Résultats des élections au CA & entrants/sortants au CSP
4. Prix Aims

5. Aims 2019




1. Rapport d’activités et rapport moral

e Activités du CA

— 3 réunions physiques (ESCP (28/11/2017), U. Dauphine (06/04/2018),
|AE Lille (25&26/01 2018))

— Bureau CA (a distance) 1 fois / mois

e Activités internationales

— Institutionnalisation de la politique de bourse de mobilité
internationale (7 bénéficiaires pour la Conférence de Montpellier)

e Comité Scientifique Permanent (18 membres)
— Fonctionnement par groupes projets annuels
— 6 groupes projets en 2017-2018

........................




Projets en cours

e Révision du classement (et des criteres) des
revues de |la Fnege

e Demande d’introduction de nouvelles revues
dans le classement CNRS

 Appel a nouveaux GT AIMS




Activités scientifiques

* Les GT AIMS 2016-2020

Innovation
e Méthodologies
e POTS - Psychanalyse, Organisation, Travail, Société
* Nouvelles Pratiques De Travail, Nouveaux Modes De Vie
* CENA - Coopetition, Ecosystems, Networks And Alliances
* Innovation Managériale
e RMA - Recherche En Management Et LAfrique

e Les relations avec les revues :

- M@n@gement, la revue de 'AIMS

— Conventions avec Finance Contrdle Stratégie (N° spécial sur les business
models) et avec « Innovations - Revue d'Economie et de Management de
I'innovation"

* Avec l'objectif de soutenir une communauté autour de I'Innovation
* Projet d’'un numéro spécial ou dossier annuel

........................




Activités scientifiques

e Labellisation d’ouvrages pour la Fhege:
— 10 ouvrages évalués, 20 rapports
— Evaluateurs AIMS

e Labellisation de journées de recherche:

— Journées de l'innovation Abbé Grégoire (3-4 avril 2018
Cnam),

— « Pratique et recherche sur les méthodes et approches
créatives et critiques de l'apprentissage et de la formation
au management" (25 et 26 janvier 2018 a I'IRG),

— Conférence Digital Innovation & Financing (Lyon, 11-12
Juin 2018)

e Semaine du Management de la Fnege (22 — 25 mai
2018)

........................




M@n@gement

e Reconnaissance de la revue —en 2018
1. Sur le plan national
e Larevue est désormais co-financée par le CNRS,
@ Institut des Sciences de 'Homme (20% du budget
annuel de la revue)
2. Alinternational
e 40% des soumissions en 2018 viennent purement
d’institutions étrangeres
e Présence au Meet the Editor EGOS




M@n@gement

e Grace a un processus d’évaluation rigoureux et de qualité
e 80% des papiers envoyés pour évaluation ont 3
évaluateurs

e Premiere décision en 65 jours en moyenne sur I'année
passée

MERCI AUX EVALUATEURS ET AUX 9 EDITEURS ASSOCIES!
(et aux auteurs © )

e Nous notons une augmentation de la qualité avec plus

de bons papiers = taux d’acceptation en hausse et plus
de papiers publiés
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M@n@gement

e Publications en 2018
e Special Issue sur Communication and Organizations
e Numero a venir des 20 ans de M@n@gement
O Featuring: J. Battilana, M. Hollerer & R. Meyer, J.
Tienari, R. Friedland et d’anciens éditeurs

e (Call for papers: Special Issue - The business of observation,
and the observation of business — Deadline en octobre 2018




Questions ? Remarques ?

Vote des rapports moral et
financier

9 AIMS 10
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3. Elections au CA:

8 postes a pourvoir / 10 candidats

e Liste des candidats :

Pierre Jean Barlatier (Luxembourg Institute of Science and Technology)
(Luxembourg)

Cécile Belmondo (U Lille)

Isabelle Bouty (U Dauphine)

Paul Chiambaretto (Montpellier Business School)
Wafi Chtourou (IHEC Carthage) (Tunisie)

Pascal Corbel (U Paris Sud)

Caroline Hussler (U Lyon 3)

Hongxia Peng (U Rouen Normandie)

Isabelle Vandangeon Derumez (U Paris Est Créteil)
Reguieg Issaad Driss (U Oran 2) (Algérie)
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Résultats de I’élection

Isabelle BOUTY 92 Elue
Paul CHIAMBARETTO 87 Elu
Caroline HUSSLER 84 Elue
Pascal CORBEL 83 Elu
Cécile BELMONDO 82 Elue
Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ 77 Elue
Pierre-Jean BARLATIER 68 Elu
Wafi CHTOUROU 60 Elu
Honxia PENG 41 -

Driss REGUIEG-ISSAAD 30 -
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Un grand merci aux membres du CA et du
CSP sortant pour leur implication

e CA : Aurélien Acquier (ESCP Europe), Marc Fréchet (IAE St
Etienne), Lassaad Mezghani (FSEG Sfax), Philippe Monin (EM
Lyon)

e CSP:Thomas Loilier (IAE de Caen), Thibault Daudigeos (GEM),
Pierre-Jean Barlatier (Luxembourg Institute of Sciences and

Technology), Houda Ghozzi (IHEC, Carthage), Mar Peretz (EM
Lyon)
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Entrants CSP

e Les nouveaux membres du CSP :

— Hélene Delacour (U. de Lorraine) ; Gazilslam (GEM) ;
Anne-Sophie Fernandez (Moma Montpellier) ; Imen Mzid
(Institut des Hautes Etudes Commerciales, Sfax) ; Prix de
these 2018




4. Prix AIMS 2018

e Prix décernés par le CSP :
— Prix de these
— Prix meilleur article AIMS
— Prix Roland Calori

e Prix décernés par le CSL de la conférence:
— Prix meilleure étude empirique
— Prix meilleures implications managériales et sociétales
— Prix meilleur article théorique
— Prix meilleur évaluateur

AIMS 15
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3 finalistes Prix de these AIMS 2018
1 lauréate

Matilda Bez, Les stratégies de coopétition et leur management : partager,
protéger et/ou capturer des connaissances, sous la direction de Frédéric
Le Roy (Université de Montpellier) et Stéphanie Dameron (Université
Paris-Dauphine)

Cylien Gibert, Etude in situ de la justification dans I'organisation :
grandeurs et petitesses de |'action managériale. Le cas des labs
d’innovation, sous la direction de Hervé Laroche (ESCP Europe).

Marine Hadengue, L'innovation inverse: Vers un nouveau modele
d'innovation globale pour les entreprises, Polytechnique Montréal, sous
la direction de Nathalie de Marcellis-Warin (Polytechnique Montréal ) et
Thierry Warin (HEC Montréal)
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Prix du MEILLEUR ARTICLE AIMS 2018

 Maria Bengtsson, Paul Chiambaretto, Anne-sophie
Fernandez et Malin Nasholm, « You can't have it all. Assessing
small and large firm's willingness to cooperate with
competitors for innovation »

+» Héloise Berkowitz et Antoine Souchaud, « Faire cavalier seul
ou collaborer? Stratégies d'entrée dans le crowdlending »

e Julie Mayer, « Envisioning risks: the attentional cycle of risk
framing »

AIMS 17
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Prix Roland CALORI 2018

*»* Héloise Berkowitz et Antoine Souchaud, « Organiser
I’éthique au niveau d’un secteur : le cas du crowdfunding »

e QGuillaume Carton et Alexis Laszczuk, « The liminal team-
based approach to improve the conduct of organizational
ethnography »
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Prix de la MEILLEURE ETUDE EMPIRIQUE 2018

CSL: Frédéric Leroy, Paul Chiambaretto,
Anne-Sophie Fernandez

Héloise Berkowitz (CNRS, TSM-Research)
et Antoine Souchaud (ESCP Europe)

Faire cavalier seul ou collaborer ? Stratégies d’entrée dans le
crowdlending
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Prix des MEILLEURES IMPLICATIONS
MANAGERIALES OU SOCIETALES 2018

CSL: Frédéric Leroy, Paul Chiambaretto,
Anne-Sophie Fernandez

Caroline Sargis-Roussel (IESEG, LEM) et
Cécile Belmondo (IAE Lille, LEM)

Bridging the gap : A practice-based analysis of the joint
collaboration between strategists and non-strategists in open
strategy processes
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Prix du MEILLEUR ARTICLE THEORIQUE 2018

CSL: Frédéric Leroy, Paul Chiambaretto,
Anne-Sophie Fernandez

Denis Chabault (U. Paris Sud — Paris Saclay)
et Régis Martineau (South Champagne
Business School )

Les formes de contrble dans les organisations multispatialisées :
post-bureaucratie ou persistance de la bureaucratie ?

FAMAIMS 21
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Prix du MEILLEUR EVALUATEUR 2018

CSL: Frédéric Leroy, Paul Chiambaretto,
Anne-Sophie Fernandez

Romain Gandia (U. Savoie Mont Blanc,
IREGE) et Alexis Pokrovsky (ISC Business
School Paris)
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6. AIMS 2019 Dakar, Sénégal
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